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Erasmus+ Personel Hareketliligi basvurulari asagidaki basvuru takvimine gore alinacaktir:

8 Agustos 2022 ilanin yayimlanmasi

22 Agustos- 11 Eylil 2022  |Basvurularin E-Devlet tizerinden alinmasi.

16 Eyliil 2022 Degisim hakki kazanan personelin web sitesinde ilani

Secim sonuglarina itiraz igin Erasmus Ofisine sonuglar aciklandiktan sonraki 7 giin icinde dilekge ile
basvurulmalidir.

Personel Hareketliligi Faaliyetleri
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

1. Ders Verme Hareketliligi: Ders vermekle ylikiimlii olan bir personelin, program llkelerinden birinde
anlasmali bir yiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Program (lkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya ECHE (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi
olmayan bir yiiksekégretim kurumunda calisan personelin GTU’de 6grencilere ders vermek lizere davet
edilmesi de mimkindir. isletmeden ders vermek Uizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir
isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta
istihdam edilmekte olmasi gerekmektedir. Davet edilen kisinin hibesi GTU tarafindan édeneceginden
Universitelerden bu kapsamda personel davet edilemez.

2. Egitim Alma Hareketliligi: Akademik veya idari bir personelin, program (lkelerinden birinde egitim
almasinaimkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcutisiileilgili konulardasahip
oldugu becerileri gelistirmek lzere isletme, egitim merkezi, arastirma merkezi, Gniversite ve benzeri
kurumlarda cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi mimkinddr.


https://www.turkiye.gov.tr/abevgpm-erasmus-ve-esc-basvurulari

Faaliyet Siireleri

Personel, ders verme/egitim alma faaliyeti en ge¢ 31 Mayis 2023 tarihinde bitecek sekilde, basvuruda
bulunur.

Faaliyet sUresi, her iki hareketlilik tirlinde de seyahat giinleri harig, ardisik 2 glin ila 2 ay arasinda olabilir.
Ancak Universitemize tahsis edilen hibenin kisitli ve talebin cok olmasindan dolayi daha fazla sayida kisiyi
faydalandirmak lizere kisi basi maksimum 7 giin (seyahat giinleri harig) hibe verilmektedir. Ancak kisiler
bu silre disinda hareketliliklerine hibesiz olarak devam edebilirler.

Bir isletmeden davet edilecek personel icin asgari faaliyet sliresi, seyahat glinleri hari¢ 1 gtinddr.

Egitim alma hareketliliginde egitimin tiim giin siirmesi beklenmektedir. Ders verme faaliyeti ise haftalik
(veya daha kisa bir kalis dénemi) en az 8 saatlik bir ders verme faaliyetini kapsamalidir. Verilmesi gereken
zorunlu ders saatinin, 1 haftadan fazla sliren hareketliliklerde kalis siiresine orantili olarak artmasi
gerekmektedir. (2 hafta=min.16 saat / 3 hafta=min.24 saat). Bir isletmeden davet edilecek personel igin
asgari ders saati uygulamasi bulunmamaktadir.

Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gerceklestirilebilir. Bu
kombinasyon, biitiin olarak bir ders verme faaliyeti olarak degerlendirilir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni llkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet stresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da egitim alma
faaliyeti olarak degerlendirilir.

Kontenjanlar

Ders vermek tizere yurtdisindan davet edilen personel icin 5 kisilik kontenjan ayriimistir.

Ulusal Ajans hibe tahsis sartlarina bagh olarak ortak tilkelerle yapilacak hareketlilikler igin ayrilacak bitce
Personel Hareketliligi biitgesinin %20’sini asamaz.

Asgari Secim Sartlari

e Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin GTU’de tam/yari zamanli olarak istihdam
edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Personel icin kadro sarti aranmaz, GTU
ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

e Kadrosu farkli bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak GTU’de calismakta olan personel, hareketlige,
kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alstigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yiksekogretim
kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu
kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

e DersVerme hareketliligi icin kurumlararasi anlasma bulunmasi gerekir. Anlasmalara buraya tiklayarak
ulasabilirsiniz.

e Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanacak personelin YDS ve esdegeri bir yabanci dil
sinavindan(E-YDS/YOKDIL/TOEFL IBT vb.) almasi gerekli asgari dil puanlari séyledir:
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https://www.gtu.edu.tr/kategori/3880/0/display.aspx?languageId=1

o Ders verme hareketliligi: Asgari 80 puan

o Egitim alma hareketliligi:

Ogretim Uyeleri/Elemanlari Dil Egitimi igin asgari 65 puan;
Ogretim Uyeleri/Elemanlari Sertifikali Mesleki Egitim icin asgari 80 puan;

idari personel icin asgari 50 puan

Basvuru Belgeleri

Erasmus+ Programina basvuruda bulunmak isteyen personelimizin asagida listelenen islemleri ilan
edilen tarihler icinde tamamlamasi gerekmektedir:

1. Bagvuru Formu

Basvuru E-Devlet lizerinden yapilacaktir. Basvuru formu icin tiklayiniz:
https://www.turkiye.gov.tr/abevgpm-erasmus-ve-esc-basvurulari Formdaki bilgiler gincel, dogru ve

eksiksiz olmalidir.

2. Amir Onay Formu

Hareketlilik faaliyeti icin bolim/birim amirinden onay alinmalidir. Bunun igin Amir Onay Formu
doldurularak imzalari tamamlanmali ve taranmis kopyasi basvuru formuna eklenmelidir. Amir Onay
Formuna_buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.

3. Kabul Belgesi

Kabul belgesinde hareketliligin konusu, kapsami, baslangi¢c ve bitis tarihleri belirtiimelidir. Ayrica,
kurumun antetli kagidina yazilmali, imzali ve mihirli olmali ve imzalayan yetkilinin unvani mutlaka
belirtilmelidir.

4. Yabanc Dil Yeterlilik Diizeyini Gosterir Belge
Sinav sonug belgeleri basvuru sirasinda sisteme pdf/fotograf formatinda ylklenecektir.
Degerlendirme Olgiitleri

Personel hareketliligi basvurularinin degerlendirilmesi asagidaki tabloda belirtilen 6l¢ttlere gore

yapilacaktir.
Olgiit Agirhkh Puan
Idari personel olmak (Egitim Alma Faaliyetinde) +10 puan
Engellilik (belgelenmesi kaydiyla) +10 puan

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yénelik +10
uan
faaliyetler icin basvuru yapmak 2



https://www.turkiye.gov.tr/abevgpm-erasmus-ve-esc-basvurulari
http://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/Formlar/FR-0342_Erasmus_Personel_Bavuru_Formu.docx

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel
. +10 puan
olmak*(belgelenmesi kaydiyla)
Vatandasi olunan lilke icin basvuru yapmak -10 puan
Daha énce personel hareketliligine ddhil olmayan béliim veya
.. +10 puan
birimden basvuru yapmak
Egitim alma hareketliliginde dil seviyesinin akademik personel igin -
uan
95-100 arasinda; idari personel igcin 80-100 arasinda olmasi o
Ders verme hareketliliginde dil seviyesi 90-100 arasinda olmasi +10 puan
Daha énce gidilmemis lilkelere basvuru yapmak (Tiklayin) +10 puan
Personel hareketliligi yapmis veya hak kazanmis olmak ( Ocak -10 puan
2019’dan itibaren)
Erasmus anlasmasi yapmis olmak (Subat 2020 tarihi itibariyla
] o +10 puan
anlasma yapilan her bir yil icin)
Erasmus B6liim Koordinatérii veya yardimcisi olmak +10 puan

Yapilan puanlama sonucunda esit puan alan adaylar olmasi halinde, dil puani ylksek olan personel
onceliklidir.

Degerlendirme ve Se¢im Sonucu

Basvuru evraklarini eksiksiz olarak tamamlamis, yabanci dil yeterlilik dlizeyini belgelemis personel icin
50 taban puan belirlenecek ve degerlendirme olgltleri de dikkate alinarak degerlendirme notu
hesaplanacaktir. Yerlestirmeler, bu degerlendirme notuna goére yapilacaktir. Degerlendirme sonuglari
GTU Erasmus Ofisi sayfasinda ilan edilir.

Erasmus+ Hibeleri

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe, katki niteliginde olup, yurtdisinda
gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Ulusal Ajans tarafindan her
yil belirlenen tarihlerde, miktarlarda ve usullerde Koordinatorlige tahsis edilen biitgeden hibe 6demesi

yapilir.

Hibe, kesintiye (vergi, sosyal glivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari yonetim veya kayit tcreti) tabi
tutulmaksizin Koordinatorlik araciligi ile iki taksitte 6denir. Toplam hibenin %80'lik ilk kismi hareketlilik

! Mubharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Micadele
Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gérevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldirllenler”in es ve gocuklari ile23
Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu
eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari
Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde dnceliklendir


https://www.gtu.edu.tr/icerik/2308/14657/display.aspx

baslamadan 6nce kabul belgesindeki planlanan tarihlere gore; kalan kisim hareketlilik sonlandiginda
katilim sertifikasindaki kesinlesen hareketlilik tarihlerine gére 6denir.

Hibe 6demesi Avro olarak yapilir. Hibe o6demesi giinlik yevmiye ve Avrupa Komisyonu mesafe
hesaplayicisina (EU distance calculator) gére belirlenecek seyahat lcretinden olusmaktadir. Herhangi bir
faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tlirline uygun faaliyet yapildigi belgelenemeyen glinler
icin hibe 6demesi yapilmaz.

Daha fazla kisinin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla hibe destegi verilecek azami giin sayisi
(seyahat gunleri harig) 7 giinle kisitlanmustir. Kisi daha fazla siire faaliyet gerceklestirse dahi ancak 7 giin
icin hibe 6demesi yapilacaktir.

Personel hareketliliginden faydalanma hakki kazandigi halde;

- Ulusal Ajans tarafindan kuruma tahsis edilen hibe biitcesinin yeterli olmamasi nedeniyle hibe
alamayanlar, planladiklari hareketlilik faaliyetini hibesiz olarak gergeklestirebilir;

- hakkindan vazgecenler olmasi durumunda, yedek listesindeki en (ist adaydan baslamak tizere liste
sirasina gore hibe aktarimi yapilir.

Hibe Miktarlar

. . .o Giinluk
Ulke Gruplari |Misafir Olunacak Ulke Hibe (Avro)
Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn,
1. Grup Ulkeler| Liikksemburg, Norvec 162
14. Bolge Ulkeleri (Bkz. EK-1)
Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda,
2. Grup Ulkeler| ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
5. Bolge Ulkeleri (Bkz. EK-1)
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey
3.6 Ulkeleri Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 126
- rup Uikelen Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tirkiye *
Diger Ulkeler | 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri (Bkz. EK-I) 180

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yliksekdgretim kurumundan ders
vermek lizere davet edilen personel icin kullaniimaktadir.

Seyahat Hibesi:

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe Tutari*
(Avro) (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360 410



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

3000 ila 3999 KM arasinda

530

4000 ila 7999 KM arasinda

820

8000 KM veya daha fazla

1.500

610

* Katihmcilarin karbon salinimini azaltmaya yonelik ¢evre dostu (tren gibi) seyahat tercihleri tesvik

edilmektedir.

Covid-19 Salgin Dénemine iliskin Agiklamalar

Salgin slrecinin seyrine gore Ulusal Ajans tarafindan yapilan duyuru ve yonlendirmelere gore gerekli

tedbirler alinacaktir.

EK-l. PROGRAM ULKELERi VE ORTAK ULKE LiSTELERI

A. Program Ulkeleri (AB Uyesi)

Almanya isveg
Avusturya italya
Belcika Letonya
Bulgaristan Litvanya
Cek Cumhuriyeti Liksemburg
Danimarka Macaristan
Estonya Malta
Finlandiya Polonya
Fransa Portekiz
Guney Kibris Romanya
Hirvatistan Slovakya
Hollanda Slovenya
irlanda Yunanistan
ispanya

B. Program Ulkeleri (AB Uyesi Olmayan)

izlanda Norveg
Kuzey Makedonya Sirbistan
Lihtenstayn Turkiye




C. Ortak Ulkeler (1-14. Bolge Ulkeleri)

Not: Ortak ulkelerin uluslararasi hukuk ve AB dis politikasi uyarinca katilim kosullari igin 2021 Program

Kilavuzunu inceleyiniz.

1. Bolge
(Bati Balkanlar)

Arnavutluk; Bosna Hersek; Kosova; Karadag.

2. Bolge (Dogu Ortaklik
Ulkeleri)

Ermenistan; Azerbaycan; Belarus; Glircistan; Moldova; Uluslararasi
hukuk tarafindan taninan Ukrayna topraklari.

3. Bolge (Gliney Akdeniz
Ulkeleri)

Cezayir; Misir; Israil; Urdiin; Liibnan; Libya; Fas; Filistin; Suriye; Tunus.

4. Bolge
(Rusya Federasyonu)

Uluslararasi hukuk tarafindan taninan Rusya topraklari.

5. Bolge

Andorra, Monaco, San Marino, Vatikan Sehir Devleti.

6. Bolge (Asya)

Afganistan, Banglades, Butan, Kambocgya, Cin, DPR Kore, Hindistan,
Endonezya, Laos, Malezya, Maldivler, Mogolistan, Myanmar, Nepal,
Pakistan, Filipinler, Sri Lanka, Tayland ve Vietnam.

7. Bolge (Merkez Asya)

Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tirkmenistan, Ozbekistan.

8. Bolge (Latin Amerika)

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Kolombiya, Kosta Rika, Kiiba, Ekvador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay,
Peru, Venezuela.

9. Bolge

iran, Irak, Yemen

10. Bolge

Guney Afrika

11. Bélge (ACP)

Angola, Antigua ve Barbuda, Bahamalar, Barbados, Belize, Benin,
Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Cape Verde, Orta Afrika
Cumbhuriyeti, Cad, Komorlar, Kongo, Kongo - Demokratik Cumhuriyeti,
Cook Adalari, Cibuti, Dominika, Dominik Cumhuriyeti, Ekvator Ginesi,
Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya, Gana, Grenada, Gine, Gine-Bissau,
Guyana, Haiti, Fildisi Sahili Cumhuriyeti, Jamaika, Kenya, Kiribati, Lesoto,
Liberya, Madagaskar, Malavi , Mali, Marshall Adalari, Moritanya,
Mauritius, Mikronezya- Federal Devletleri, Mozambik, Namibya, Nauru,
Nijer, Nijerya, Niue, Palau, Papua Yeni Gine, Ruanda, Saint Kitts And
Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent Ve Grenadinler, Samoa, Sao Tome ve
Principe, Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Solomon Adalari, Somali,
Guney Sudan, Sudan, Surinam, Eswatini, Timor Leste - Demokratik
Cumbhuriyeti, Tanzanya, Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tuvalu.

12. Bolge
(Sanayilesmis Korfez
isbirligi Ulkeleri)

Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap
Emirlikleri.

13. Bolge Avustralya, Brunei, Kanada, Sili, Hong Kong, Japonya, Kore (Cumhuriyeti),
(Diger Sanayilesmis Makao, Yeni Zelanda, Singapur, Tayvan, Amerika Birlesik Devletleri,
Ulkeler) Uruguay.

14. Bolge Faroe Adalari, isvicre, Birlesik Krallik.




